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本日のプログラム

●2687 回例会（8/6）ニコニコボックス紹介　　　♡大口　　♢トリプル　　◎ダブル

●2686 回例会報告

●納涼家族会

浅　原　誕生祝ありがとうございます。巳年、良い一年にしたいです。
近　藤　本日から、ロータリーの友卓話と職業奉仕卓話がはじまります。皆さまよろしくお願いいたします。
志　村　深沢さん　一番バッターよろしくお願いします。甲府北の大谷ですね。ついでに西川もよろしく。
鈴　木　暑中（炎暑）お見舞い申し上げます。皆様熱中症にお気をつけ下さい。
土　橋　連日、猛暑酷暑が続きます。本年もボーイスカウト 10 団育成会費・特別会費をお願いする時期と
　　　　なりました。よろしくお願い致します。
深沢（春）　毎日暑い日が続いていますが、みなさまお体気を付けて下さい。
堀　内　８月のお祝、妻が同い歳 61 になりました。

○職業奉仕卓話　深沢成彦会員
会社名 株式会社深澤工務所
所在地 山梨県甲府市相生二丁目７－３
事業内容 木造住宅の新築・リフォーム
創業 1927 年 6 月に創業
　　　（あと 3年で 100 年！！）
社員 8人（2026 年度 +3 人予定）
・社長（44）
・新築担当 (45)ｘ1、（33）ｘ1、（24）ｘ1
・リフォーム担当（55）ｘ1、(44)ｘ１、
・総務・事務・サポート (47)ｘ1、（24)ｘ1暮らしをつくり

いい時間を愉しみ
豊かな心をつなぎ育む
お家づくりはその家族の人生を作ることだと思っています。
家族みんなでご飯を作って食べたり、時には一人でゆっくりとコー
ヒーを片手に読書をしたり、
でも時には壁に落書きをして怒られたりも。
そんなひとつひとつの「いい時間」が人生を豊かにしていく事だ
と思っています。
誕生日やクリスマスも大切だけど、そんなふつうの一日が何より
も幸せ。
暮らしは、そんなふつうの、でも幸せに生きていく家族の営みの
事です。
そうした幸せを、みんなで考えつくり出す。
住まう人、つくるひと、関わるみんなが豊かな心になるように。
でも、それはそこに住まう家族だけのお話ではありません。
住まう人の幸せな時をつくり出す、ワクワクをつくり出している
そんな私たちの時間もきっと、いい時間。
そうした暮らしをつくることで自分も笑顔に。
人の笑顔や幸せが、自分の幸せと感じられる心を。
自分も自分の家族も、みんなとの暮らしもより豊かに、愉しく。



●地区委員会活動報告

●幹事報告

。

7/5 ロータリアンと顧問先生との連絡協議会（静岡商工会議所）
近藤会長出席　※7月 30 日（2686 回例会）会報「会長の時間」参照
　2025 年 7 月 5 日（土）インターアクトクラブ顧
問先生 18 名、提唱ロータリアン 19 名、役員 8 名
が参加してロータリアンと顧問先生との連絡協議
会を行いました。
　今年度活動の共通認識と顧問先生と提唱ロータ
リアンとの交流が目的です。
　冒頭出席者紹介をしてその後、ロータリープロ
グラム委員会小澤邦比呂委員長から小さな親切運
動の一作文の紹介あり、こどもたちの成長を助け
るべく一緒に寄り添い活動できるロータリアンに
なって欲しいという力強いメッセージをいただきました。
　小栁インターアクト小委員会委員長からインターアクトクラブ年鑑資料が 2025-26 年度国際ロータリー第
2620 地区ホームページに掲載されていることの紹介がありました。
　インターアクト年次大会（8 月 3 日開催）実施要項について、幹事校伊豆総合高校石川先生から説明がな
されました。テーマは「active food culture ～新しい商品開発への道～」です。
　4月 26 日、27 日第 12 回全国インターアクト研究会・長野大会について参加された石川先生、提唱ロータリー
クラブ伊豆中央RC水谷様から報告がなされました。
　インターアクト指導者講習会（10 月 18 日）実施要項について、幹事校甲府南高等学校竹田先生、提唱ロー
タリークラブ甲府RC雨宮俊彦様から説明がなされました。詳細は８月中旬に連絡されます。
　次年度以降の幹事校担当計画修正案は昨年から変更はなく、みなさんの了解をいただきました。
　猛暑が続く毎日です。こういう時だからこそ事故に気をつけ、青少年への危機管理意識を強く持って行事
等進めてまいる所存です。

入会 5年未満の会員の皆様を対象に「ロータリー塾・ロータリーの輪を広げよう」が、10 月 18 日（土）
甲府商工会議所にて開催されます。当日はセミナー後に懇親会も開催される予定ですので奮ってご参加
ください
ガバナー公式訪問で稲葉ガバナーからいただいた「古着でワクチン」のための衣類を、次回 9月 3日と
次々回 17 日の例会で集めたいと思います。ご協力よろしくお願い致します

1、

2、

①自分の職業に誇りを持ち、その職を通じて社会に奉仕する
②職業倫理の向上を図り、公正な行動をとる
③若い世代に職業指導やキャリア支援を行う
④自社の仕事を通じて地域や社会の課題解決に貢献する

職業奉仕の基本的な考え方
ロータリーの職業奉仕の根幹には以下の理念があります

何のために働くのか？誰の為になっているのか？
家づくりはそこに住まう人又はすでに住んでいる方と一緒に進める仕事です。
「誰の為に」この仕事をするのか、そしてその人を幸せにできる、そんな仕事だと思っています。
もちろん技術系の仕事ではあります。
でも、『暮らしをつくる』という考えは、文系も理系も得意も不得意もそんなに関係ありません
長くやってみないとなかなか感じにくい仕事かもしれません。でも『暮らしをつくる』ことの意味やイメー
ジを少しでも伝わったらと思っています


